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Slys er ekki natturulogmal

e Haegt er ad koma i veg fyrir slys med fyrirbyggjandi
adgerdum,forvornum

e Forvarnir krefjast samstarfs allra a vinnustad

o Abyrgdin er 4 herdum atvinnurekenda/stjérnenda og
starfsmanna

e Oryggsmal krefjast skipulagningar og skipulagdra
vinnubrag0da

e Oryggsvitund & vinnustad hefur mikil ahrif til faekkunar
slysa
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Oryggi hja Sildarvinnslunni

= Sildarvinnslan leggur mikla aherslu a ad tryggja oryggi og heilsu
starfsmanna eins og framast er unnt.

=  Oryggismal eru pvi i auknum maeli tekin fédstum tékum,til ad nd
arangri i pvi ad minnka haettu a slysum og neikveedum ahrifum
vinnunar a heilsu starfsmanna

= SU nalgun sem fyrirtaekid beitir er i stuttu mali su ad greina haettur i
vinnuumhverfinu med patttoku starfsmanna, hanna lausnir sem
utryma eda draga ur ahaettu og innleida svo paer lausnir.

e [ pessari vinnu gegna verkstjorar og allir sem hafa mannaforrad algeru
lykilhlutverki.
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« Greina og nota gogn + Aheettugreiningar
til ad forgangsrada * Breytingar a bunadi
umbo6tum og beeta eda vinnuadstodu

lausnir Greina heattur * Breytingar a
og hanna lausnir verklagi

Oryggiskerfi
SVN

N meel i i
ota og meela Innleida lausnir

lausnir

 Eftirlit og endurgjof
- Uttektir

» Atvikaskraningar

* Atvikarannsoknir

* Kynna/kenna lausnir og
tryggja ao allir skilji til
hvers er eetlast
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Helstu haettur i fiskionadi

*  Ymsar haettur er ad finna i verksmidjum og fiskvinnslum. bar er mikid af
floknum vélbunadi og efni sem parf ad umgangast af itrustu varud t.d

= Veélar med hreyfanlegum bunadi sem ganga af miklu afli
= Veélar med hnifum og goddum

= Feeribdnd,sniglar og tjakkar

= Umferd lyftara og vinnuvéla,

= Sprengihatta (fiskimjol)

= Fallhaettur itroppum og stigum, eda Ur haed
= Heitir fletir, gufa, medferd elds

= Unnid er med vatn undir haum prystingi

= Varasom efni.t.d sédi,syrur og efni sem myndast i rotand| hraefni i
. lokudum rymum i lestum skipa og tonkum.(brennisteinsvetni (H2S))

S:Idarvmnslan hf @




Abyrgd og skyldur

e Stjornendur og verkstjorar bera samkvaeemt logum rika
abyrgd a pvi ad huga ad oryggi peirra starfsmanna sem
vinna undir peirra stjorn.

e Oryggi barf alltaf ad vera i forgrunni og skal pad hafa
meira vaegi en framleidsla afurda.

e Verkstjorar gegna sérstaklega mikilvaegu hlutverki i pvi ad
tryggja a0 allir skilji oryggiskrofur og fylgi peim. beim ber
einnig ad taka vid abendingum um pad sem betur ma fara
og koma peim til skila, tilkynna 6ryggisatvik, 6hopp og slys
sem verda a peirra vakt og ganga a eftir pvi ad pau séu
rannsokud og videigandi radstafanir séu gerdar.
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Oryggi i daglegum storfum.

Oryggi parf ad vera hluti af daglegri vinnu verkstjora. Hér koma mikilvaegustu paettirnir
sem verkstjorar purfa ad hafa i huga hvad éryggi i daglegum stérfum vardar:

> Nylidapjalfun

> Til ad kennsla nylida gangi hratt og vel fyrir sig er best ad beita pessari adferd:

Utskyra verkid vandlega, af hverju pad er mikilvaegt, helstu haettur o.s.frv.
Syna hvernig verkid er unnid og utskyra aftur/betur ef porf krefur
Lata starfsmanninn vinna verkid undir eftirliti, leidrétta villur og spyrja ut ur

Leyfa starfsmanninum ad vinna sjalfsteett en hafa auga med honum, leidrétta
fravik og tryggja ad hann viti hvert hann 4 ad leyta med spurningar.

Athugid! Nylidar mega ALDREI hefja storf i vinnslunni an pess ad fa kynningu
a haettum i vinnuumhverfinu og videigandi kennslu i 6ruggum vinnubrégdum.
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pjalfun og kynning a oryggiskrofum

* Verkstjorar verda ad tryggja ad reyndari starfsmenn
seu ekki settir i verkefni sem peir hafa ekki fengid
bjalfun i. Sama pjalfunarferli og notad er fyrir nylida a
vid um pa sem eru ad flytjast i ny storf a vinnustadnum

* Verkstjorar gegna mikilvaegu hlutverki i pvi ad tryggja
a0 starfsmenn skilji 6ryggiskrofur. beir purfa pvi sjalfir
a0 pekkja oryggiskrofur og reglur mjog vel og vera
reidubunir ad utskyra pzer og minna a paer, baedi pegar
baer breytast og eins pegar starfsmenn fa ny verkefni a
vinnustad
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. Eftirlit og agi
Verkstjorar gegna lykilhlutverki i pvi ad framfylgja oryggiskrofum.
Verkstjori parf ad gera starfsmonnum ljost hvada oryggiskrofur eru gerdar og gefa
starfsmonnum svo eins tida endurgjof a frammistédu og peim er unnt

. Ohopp og slys
Ef alvarleg 6hopp verda eda slys, parf verkstjori ad pekkja rétt vidbrogd og hverjum a
ad tilkynna atburdinn (112 einn.einn tveir Vinnueftirlit , [6greglu)
Alvarleg 6hopp og naestum pvi slys a einnig ad tilkynna sem fyrst til 6ryggisstjora eda
oryggisfulltrda svo rannsaka megi malid

. Umbétastarf
Verkstjorar gegna mikilvaegu hlutverki i umbadtastarfi. Peir eiga ad hvetja folk til ad
koma med umbdtahugmyndir um pad sem betur ma fara i tengslum vid 6ryggi eda
heilsu
Verkstjorar eiga ad benda a hattur sem peir sja i vinnuumhverfinu og tryggja ad
stafsmenn umgangist paer haettur rétt pangad til Urbsetur hafa verid gerdar,
eda stodva vinnu ef heetta er alvarleg.

«  Abyrgd verkstjéra er rik i pvi ad leyfa ekki vinnu vid haettulegar adstadur.
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Innleiding og eftirfylgni

e Hvernig aetlum vid ad:

= kenna/kynna nyjar 6ryggisreglur og rddstafanir?

= gefa endurgjof @ frammistodu?

= gripainnief menn eru ekki ad fylgja reglum?

= tryggja ad samskipti a vinnustadnum séu goéd og
uppbyggileg?
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Kennsla 6ruggra vinnubragda

Adferdafraedi: TWI (Training Within Industry)

Uppruni:

=  Heimsstyrjoldin sidari- USA

= purftu ad kenna husmadrum ad smida...allt

= Skiladi gifurlegum arangri- en féll svo i gleymsku
= Flutt ut til Japan (W.E.Deming)

= Notud med frabzerum arangi hja Toyota o.fl og berst svo padan
aftur til vesturlanda
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Aodferdin:

= Vinnan brotin nidur i passlega stora hluta og svo kennd lid
fyrir lid

= Farid sérstaklega yfir mikilvaeg atridi sem tengjast geedum,
oryggi og réttri notkun bunadar

= Alltaf utskyrt HVAD 3 ad gera, HVERNIG og AF HVERJU
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Kynning breytinga

Hafa parf i huga ad ekki er haegt ad breyta mjog morgu i einu.
Sigandi lukka er best

Beita parf fjolpaettum adferdum til ad kynna breytingar vel

Kalla saman fundi og segja fra, utskyra, gefa félki feeri a ad spyrja og koma
med athugasemdir

Tryggja a0 upplysingar séu adgengilegar
Nota upplysingaskjai, 6ryggistoflu, heimasidu, hengja upp mida....

Mikilvaegt:

Oryggisreglum og radstdfunum ma breyta ef eitthvad
ma betur fara. Vid setlum ad laera af reynslunni

EN! Pad a ad fylgja gildandi reglum!
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Hvernig naum viod arangri?

Gera skyrar
krofur

Gefa Fylgjast med
endurgjof frammistodu
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Hvernig naum viod arangri ?

=Jakvaedni (4 4§ moti 1!)
*Timanleg (sem naest hegduninni i tima)
=*Nakvaeem

=l eidrétting virkar verr ef hun er 6gnandi

> Ognun kveikir ,berjast eda flyja“-vidbragdid“ (sem minnkar getu félks
til ad hugsa, skilja og muna)

° Beina sjonum ad hegdun og hvad parf ad gera odruvisi
> Nota ordid ,,pu“ sem minnst!
o Leidrétta helst i einrumi
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Adferdin:

=Utskyra verkid

=Syna starfsmanninum handtékin-Utskyra aftur/betur
=Lata starfsmanninn vinna verkid- Utskyra aftur/betur
=|ata starfsmanninn utskyra — spyrja hann ut ur

=l ata starfsmanninn svo vinna sjalfsteett pegar ljost er ad hann raedur vid pad, en
tryggja ad hann viti hvern hann 4 ad spyrja/hvar 4 ad leita upplysinga ef hann er
ekki viss um eitthvad

=Ath: Ef pu att ad kenna starfsmanni nytt verk, pa verdur pu ad kynna pér
ahaettugreininguna fyrir verkid/svaedid og utskyra heetturnar og hvernig a a0
fordast peer

Sildarvinnslan hf (6N

Skdpaitgerd - Askvinasls - Mjdlframialdsla - Fiskeldl




Oryggisreglur

Pu att ad pekkja haettur a vinnusvaedinu. Kynntu pér aheaettugreiningar, oryggisreglur og
neyOardeetlanir. Ef ekki er til ahaettugreining, spurdu pa verkstjora hvad ber ad varast

Ekki brjota oryggisreglur, notadu 6ruggt verklag og videigandi hlifdarbdnad. Reglur eru ekki
settar ad astaedulausu. beer eru settar til ad tryggja 6ryggi okkar

Nyir starfsmenn eiga alltaf ad fa géda kynningu a8 verkefnum sinum og Utskyringar a pvi hvada
haettur beri ad fordast. Aldrei gera neitt sem pu hefur ekki fengid pjalfun til ad gera

Aldrei ma stinga hondum inn i vélbunad sem er i gangi. Tryggja parf ad vélbunadur geti ekki farid
i gang 4 medan att er vid hann og ad oOll orka sé einangrud (vélarhlifar tryggilega festar, skrifad
fyrir prystiloft o.s.frv.)

Ef pu ert ekki viss hvort eitthvad sé 6ruggt, ekki gera pad. Dokadu vid og fadu utskyringar hja
verkstjora eda reyndari starfsmonnum. Flyttu pér haegt
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Oryggisreglur

6.  Gakktu vel um vinnusvaedi, haltu pvi eins hreinu og mogulegt er og hafdu gangvegi greida og lausa vid
slongur eda adra hluti sem haegt er ad detta um. Umgengni er oryggismal

7. Ef pu telur eitthvad i vinnuumhverfinu vera varasamt sem ekki er tilgreint i ahaettugreiningu, lattu pa
vita af pvi med pvi ad fylla ut form a 6ryggistoflu, tala vid yfirmann, 6rggglsfulltrua,
oryggistrunadarmann eda oryggisstjora. Allar abendingar verda skodadar vandlega

8. Puverdur ad hafa athyglina i lagi i vinnunni. Einu heyrnartélin sem nota ma eru heyrnatdl sem ekki geta
leyft meiri hlj6dstyrk en svo ad starfsmadur heyri ef kallad er i hann (eda med umhverfis théénema%
sem eru honnud til notkunar a vinnustad. Notkun snjallsima er bénnud a vinnusvaedum. Stranglega
bannad er ad vera undir ahrifum afengis eda annarra vimuefna i vinnutima.

9. Efvinna parf verk par sem fallhzetta er fyrir hendi yfir tveimur metrum, skal nota videigandi
fallvarnarbunad

10. Ef pd brytur 6rYg isreglur, pa a pad ekki koma pér a évart ad pér sé bent a pad og ad pad hafi

hugsanlegar afleidingar i for med sér. Yfirmenn, oryggisfulltrui, oryggisstjori og oryggisnefnd bera
élgyrgé a E;vi ad gripa inn i ef reglurnar eru ekki virtar. Starfsmenn eru einnig hvattir til ad benda hverijir
00rum a heettur

11.
Stondum saman um ad auka oryggi i vinnuni pad er 6llum i hag
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Dagleg samskipti

=Kurteisi og vinsemd kosta ekkert

*Bros ekki heldur!

Eitt bros getur dimmu i dagsljos breytt,
sem dropi breytir veig heillar skdlar.

Pel getur snuist vid atord eitt.
Adgat skal hofd i naerveru sdlar
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Lokaord

*Tryggjum i sameiningu ad allir skilji og kunni 6rugg vinnubrogd
=Stondum saman um ad nota rétt og 6rugg vinnubrogd

*Minnum hvert annad 3 ef vid verdum vitni ad 66ruggri hegdun

=P6ssum okkur ad taka pvi vel ef einhver bendir okkur a ad vid séum ad gera eitthvad sem er ekki 6ruggt

=\Vondum okkur i samskiptum hvert vid annad
=Kurteisi og vinsemd kostar ekki neitt

=Brosum og héfum gaman af pessul!

sTakk fyrir

There's

alwaysa
reason fo
smile.

Find it
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