Samtok fyrirteskja | sjvanitvagi

LAUNATAXTAR FISKVINNSLUFOLKS fra 1. mai 2015

Samkvaamt kjarasamningum SA og S$GS/Flbabandalagsins undirrituBum 29, mai 2015

Laun ungmenna (aldursprep midast via fasdingarar) Man.laun Vikuk. Dagv. Yfirv. Stérh.v.
14 ara unglingar 145.390 33.552 838,80 1.509,88 1.999,11
15 &ra unglingar 166.495 38.423 960,57 1.729,05 2.289,31
16 ara unglingar 196.980 45.458 1.136,44 2.045,64 2.708,48
17 ara unglingar 208.705 48,164 1.204,09 2,167,40 2.869,69
16 og 17 &ra unglingar sem vinna skv. bénuskerfurm 222,775 51.411 1.285,27 2.313,52 3.063,16
18 og 19 ara sem vinna skv. bénuskerfum 234.500 54.116 1.352,91 2.435,28 3.224,38
Almennt fiskvinnslufalk S. launfl. Man,Jaun  Vikuk. Dagv. Yfirv. Stérh.v.
Byrjunarlaun 20 &ra 234.500 54.116 1.352,91 2.435,28 3.224,38
Eftir 1 &rs starf i fiskvinnslu 236.211 54.511 1.362,78 2.453,05 3.247,90
Eftir 3 dra starf i fiskvinnsiu 237.948 54.912 1.372,80 2.471,09 3.271,79
Eftir S ara starf i sama fyrirtaeki 239.711 55.319 1.382,97 2.489,40 3.296,03
Sérhafy ﬂskvi_nnslufélk sem lokid hefur Man.laun Vikuk. Dagv. Yfirv. Stérh.v.
Byrjunarlaun 237.948 54.912 1.372,80 2.471,09 3.271,79
Eftir 1 ars starf [ fiskvinnsly 239,711 55.319 1.382,97 2.489,40 3.296,03
Eftir 3 &ra starf i fiskvinnslu 241,500 55.732 1.,393,30 2.507,98 3.320,63
Eftir 5 4ra starf | sama fyrirtaeki 243.316 56,151 1.403,77 2.526,84 3.345,60
S_érhaft fiskvlnn_slufélk sem lokid hefur grunn- og Mén.laun Vikuk. Dagv. Yfirv. Stérh.v.
Byriunarlaun 241,500 55.732 1.393,30 2.507,98 3.320,63
Eftir 1 ars starf i fiskvinnsiu 243,316 56.151 1.403,77 2.526,84 3.345,60
Eftlr 3 dra starf i fiskvinnsiu 245.159 56.576 1.4i4,41 2.545,98 3.370,94
Eftir 5 dra starf | sama fyrirteeki 247.030 57.008 1.425,20 2.565,41 3.396,66
Sérheeft fiskvinnslufélk 11. launafl. Mén.laun Vikuk. Dagv. Yfirv. Stéch.v.
s:ﬂ:‘z_éor; ﬁggéf:ri';'lgzi;z;ma fyrirtaeki og lokid hefur 250.856  57.891 1.447,27 2.60514 3.449,27
Reiknitala i hdplaunakerfi fré 1. mai 2015 220,00

Relknitala bonusvinnu frd 1. mai 2015 163,00

Haekkun & hreinu akkordi i fiskvinnslu og upp- og Utskipunum og 6orum sambaerilegurn alagsgreidsium 7,2% frd 1.

mai 2015

Upphazedir hlifdarfatapeninga i fiskvinnsiu haekka um 7,2% fra 1. mai 2015 og verda:

Hlifdarfét 1698 til af atvinnurekanda

Hlifdarfatapeningar tagair inn 3 reikning starfsmanns
Hlifdarfatapeningar greiddir ut mea launum

Hlifsarfatapeningar i saltfiskl og skreid lagair inn & reikning starfsmanns

Hiifdarfatapeningar i saltfiski og skreid greiddir it med launum

0,00
12,90
15,00
15,00
19,30

kr / klst.
kr / kist.
kr / kist.
kr / klst.
kr / kist,
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Samkomulag SA og SGS
um kjaramal fiskvinnslufélks

Adilar hafa verid { vidra6um um gerd nys kjarasamnings SA 0g SGS og pd sérstaklega vegna
malefna fiskvinnsiufélks med hléum fra byrfun oktober 2014 til 28, mai 2015.

Endurskodun & dkvaedum 18. kafla kjarasamnings SGS og SA lauk med samkomulagi 27.
névember 2014 og var kaflinn sifar yfirfarion dn frekari breytinga. Kaflinn fiallar um
kauptryggingu f fiskvinnsiu, réttindi og skyldur, sameiningu eldri grunn- og vidbétar-némskeifa
og ny 48 kist. bokleg starfsmenntanamskeld fyrir fiskvinnslufélk. NG er hafin endurskodun
namskrdr, en setja parf hana upp 4 nyjan hétt | samreemi vié kréfur um hafnisviSmid og
brepaskiptingu nams.

Verkefnid er unnid undir verkstjérn .Fraebsiumidstddvar atvinnulifsins, Starfsfraedslunefndar
fiskvinnslunnar og vidurkenndra fradsluadila. Miad er vi§ a6 bessari endurskodun verdi lokid
eigi sidar en 1. desember 2015, A me&an vera 48 kist. grunn- og vidbétarnamskeid haldin
med sama hatti og undanfarin &r og mun bessi nyja tilhégun ekki hafa &hrif 4 framkvaamd
pbeirra. -

Adilar hafa néd samkomulagi um breytingar 4 relknitslum { héplaunakerfi Og mun reiknitala f
hopbdnus, sem ni er kr. 195,67, verfa kr. 220,00 frd 1. maf 2015 og i bénusvinnu, sem na er
kr. 145,05, verda kr, 163,00 frd sama tima. Haekkun 3 f5stum bénus og 58rum sambzerilegum
alagsgreidslum verfur samtals 12,4% og samanstendur af 7,2% almennri haekkun skv.
kjarasamningi og 5,2% sérstakri breytingu. sem samkomulag hefur ordid um. Sidar &
samningstimanum taka relknitélur og &lagsgreiislur i fiskvinnslu sémuy breytingum og
almennar hakkanir { samningum og SA, 5,5% 1. mai 2016, 3,0% 1, maf 2017 og 2,0% 1. maf
2018,

Pegar unnid er vid framleifsiu og tengd stérf i fiskvinnsiufyrirtaekjum, skv. grein 18.4.1. |
kjarasamningum SA/SGS, og vif lifrarniSursudu og ekki hafa verid teknar upp afkastatengdar
dlagsgreifslur, svo sem hépbénus 0g einstaklingsbénus skal greifa bénusigildi-
lagmarksbonus, kr. 220,00 & greidda kiukkustund, betta & ekki vid par sem unnid er eftir
afkastatengdum launakerfum eda fastur bénus og/eda dlagsgreidslur eru heerri 4 greidda
klukkustund.

L

Pessar sérstoku dlagsgreidisiur, lagmarksbénus, falla nidur | hraefnisleysi og begar
fiskvinnslufolk er & kauptryggingu & sama hatt og hja fiskvinnslufélki sem vinnur samkvaemt
bonuskerfum. Ef fyrirtaeki greidir nit pegar 4lag kauptaxta fiskvinnslufélks, sem kemur i stad
bénusgreifisina, skal pad tekid til greina og metid sem hlutl af lagmarksbénus, Breytingar &
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fjgrhaed lagmarksbénus a klukkustund si@ar & samningstimanum verda hlutfallslega par sému
og a reiknitdlum  hopbdnus/bénusvinnu og 8 féstum bénus,

Reiknitdlur [ hreinu akkordi { fiskvinnsiu og vid upp- og Utskipun Og greidslur vegna
hlidfarfatnadar i fiskvinnslu muny hakka um 7,2% 1. mai 2015, 5,5% 1. mal 2016 0g3,0% 1.
mai 2017 og 2,0% 1.maf 2018, "

Prétt fyrir dkvaedi i nyjum kjarasamningum mun fiskvinnsiufélk 18 0g 19 &ra, sem vinnur eftir
bonuskerfum i fiskvinnslu, taka faun skv. kauptaxta fiskvinnslufélks 20 dra & sama hatt 0g 16
og 17 dra fiskvinnsiufétk, sem vinnur skv. bénuskerfum, tekur n laun skv. kauptaxta 18 dra.

Fiskvinnslufolk sem loki§ hefur grunn- og vidbétarndmskeium og tekur laun skv. 9. Ifl. 7 4ra
starfsaldursprepi, m.v. starf hja sama vinnuveitenda, skulu fra 1, mal 2015 radast [ 11 H. efsta
starfsaldurshrep. Fiskvinnslufélk sem stdar & samningstimanum uppfyllir ofangreind skilyrgi
um starfsaldur og starfsmenntun skal 3 sama hatt faorast Gr 9. il { 11. faunafiokk.

Gitdistimi bessarar yﬂrWsinéar verdur s& sami 6g vaentanlegur kjarasamningur SA 0g SGS.

Reykjavik 28. mal 2015
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18.4,

Kauptrygging fiskvinnslufdlks

18.4.1.

18.4.2.

18.4.3,
18.4.3.1.

18.4.3.2.

18.4.3.3.

18.4.3.4.

18.4.4,
18.4.4.1.

18.4.4.2.

18.4.4.3.

Akvasa greinar 18.4, taka til starfsfitks via verkun og vinnsiu sjévarafla, b.e. ¥ sl=gingy,
ferskfiskvinnsly, frystingu, stitun, fiskburrkun og reeiju- 0g skelvinnsiu.

Starfshidifun

Starfsmanni skal veitt kennsla og bjéifun [ peim stdrfum sem honum er =tlad ad vinna.
Starfspjéifun fer fram | fyrirtzekjunum. Nylidar sem rddnir ery til starfa | fiskvinnslu skulu njéta
videigandi starfshjalfun fyrstu vikurnar undir handleldslu verkstjéra og/eda starfshjdifa.
Kavotrvaoingar- og rédningarsamninayr '

Eftir eins manadar samfelit starf hjs fyrirtaekl, o a8 lagmarkl 130 unnar kist. midas vid fullt
starf, en hiutfalisiega | reglubundnu hlutastarfi, skal gera skriflegan ré8ningar- og
kauptryggingarsamning vid starfsmanninn sem tekur gildl vid undirritun hans. Fyrirtaekid og
starfsmadur halda hvor sinu eintakl af kauptryggingar- og rédningarsamningnum. Fyrirtaelkid
sendir vidkormandi verkalydsfélagl eintak af kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir
elnu bl stadfestingar kauptryggingunni.

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirtaekd fer um réttindi og skyldur starfsmanns samkvzamt
kauptryggingardkveedum pessa samhings, pd ekki hafl verid lokld vid gerd sktiflegs. rddningar-
og kauptryagingasamnings, enda hafi starfsmadurinn  ekkl gera kauptryggingarsamnings, sbr.
gr. 18.4.3.1.

Kauptryggingarhiuti samningsins hefur sama gildistima og rddningarsamningur og fellur ekkl ur
gildi fyrr en via rédningarsilt, sbr, b6 ar. 18.4.9.1.

I kauptryggingarhluta rédningarsamnings skal tilgrefna upphafstima, starfshiutfall og vinnutima
starfsmanns og glldistma ef um timabundinn radningarsamning er ad reeda. f B3rum hiuta
samningsins er flallad um launakiér og adra pestti er varda radningu starfsmannsins,

8 fyr Vil ufd

A namstu 11 médnudum eftir glildistéku kauptryggingar sk starfsrmenn, sem gert hafa
kauptryggingar- og rédningarsamning, grunnndmskeid fyrir fiskvinnslufdllc sky. namsskra
Freedsiumidstdavar atvinnulifsins sem mennta- 09 menningarmalardduneytid hefur vottad og
sampykkt ad meta megi 4l styttingar & nami | framhaldsskdla 4 méti um allt ad 5
fraedsiueiningar.

Med |6gum um framhaldsfrsedsiy nr, 27/2010 faerdist verkefnid fra sjévaritvegs- og
landbinadarréduneytinu yAr til mennta- 0g menningarmalardduneytis.

Innan Freedslumidstodvar atvinnulifsing er freedsiusiéour, sem fidrmagnadur er 3 fldridgum og
hefur bad hiutverk m.a a8 veita framidg th a3 masta kostnadl sem tenglst framhaldsfraeasiu
fullerdinna, en undir pad falla grunnndmskeid fiskvinnslufolks,

Markmid grunnmndmskelda fyrir fiskvinnsiufélk ar ad auka pekkingu starfsmanna & vinnsiu
sjévarafia, efla sfélfstraust, styrkja faglega haefni og gera pd hasfarl til alira almennra fisk-
vinnslustarfa,

Fiskvinnslundmskeldin eru samtals 48 kist. 0g taka tii allra h_eistu bétta er varda starfid og

starfsgreining samkvamt Akv8raun Starfsfrdslunefndar fiskvinnsiunnar, sem skipud er
fulltrdum samningsadlia. A3 &3ru Jfnu skal halda nedangrelnd ndmskeld 4 peim tHma sem
vinnslust8dvun varir og/eda takmarkad hréafnl er ti vinnsju. -Boklega ndmsefnid skiptist | 12
ndmshaettl  samtals 48 kist. og mun bygojast 8 fyrirestrum kennarafleiébeinenda  og
myndreenni framsetningu og nokkurri vérkefnavinnu patttakenda,

01  Fiskvinnslan - vaisar, vinnslugreinar og markadsmal
02  Vinnuadstada og likamsbeilting

03 Oryggi & vinnustaum

04 Hreinleetl og gerlagréaur

05 Innra eftirlit [ fiskvinnslufyrirtzeijum

06 Atvinnulifia, starfsfikis og launakerfin

07 Samstarf og samskiptl 4 vinnustas

08 Fijlmenning

09  Skyndihjalp

16 Sjdifstyrking

11 Umbhverfismél og abyrgar fiskveidar

12 Ga:di og medferd matveela, frd veldum til vinnslu,
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18.4.4.4,

18.4.4.5,

18.4.4.6.

18.4.4.7.

18.4.5.
18.4.5.1.

18.4.5.2.

18.4.6.

18.4.6.1

18.4,7,

18.4.8.
18.4.8.1,

18.4.8.2.

Ofangreind 12 ndmskeld koma i stad 40 Kist . grurinndmskeida og 14 klst. vidbitarnamskeida ,
en nokkur skérun var & millf némsketda, en med sarmelningu namspétta verda nyju Fiskvinnsiy-
ndmskeldin 12 ndmsheettir, samtals 48 kist, bdkleg kennsla,

Fiskvinnsiufélk og nyir starfsmenn sem taka laun skv. 9, launafl, og hafa ekki lokid grunn-
eda vidbétarndmskeldum skulu taka a3 fullu hin nyfu 48 kist. Askvinnslurdmskeld og feerist pa
[ 9. launaflokk. Starfsélk sem lokid hefur grunnnamskeldum tekur iaun skv. 7. launafiokki og
beir sem einnig hafa lokid vidbdtarndmskeldum taka faun skv. 9. launaflokki. Stefnt er ad pvi
ad samelning namskeldanna veral ad fuiiy komin bl framkveerda Fyrir 1. desember 2015,
Fram ad belm tima skal heimiit a3 halda 40 Kist. grupnnémskeld og 8 kist. vidbdtarndmskela
samhlida, en freedslusjédimir Landsmennt og Starfsafl styrkja framkvaemd vidbétarndmskelda.
Starfsfraedslunefnd og pelm freedsluadilum sem annast namskeidahald er heimilt a3 meta
sambzerilen ndmskeld sem  fiskvinnslufdik hefur tekid sidustu misserl hjad vidurkenndum
fremdsluaditum bl feskkunar & boklegum timum & fiskvinnslunamskeidum.

Samningsadllar skipa sérstaka starfsfrmaslunefnd sem sKipud verdi tveimur fulltrdum frd
hvorum adlia og jafnmbdrgun 4l vara. Hiutverk starfsframdsiunefndar er ad hafa eftirlit mes
framkveaernd kjarasamningsbundinna ndmskelda fiskvinnslufélks, sem haldin veral & vegum
vidurkenndra fraedsluadila, samstarfsadiia Freedslumidstddvar atvinnulifsins i samstarfi  vi3
hiutadeigandl fyrirteekl og 4 pelm timum sem hentar med bt vinnsiunnar,
Sarfsfreedslunefndin mun vinna | ndnu samstarfl vid fiskvinnslufyrirtaekl og stéttarfélég
fiskvinnslufélks um skipulagningu og framkveamd fiskvinnsiundmskelda.

Némskeidin skulu haldin pegar negur batttakendafibldi faest (a.m.k. 12 pétttakendur), en pé
elgi sjaldnar en einu sinni 4 &ri, enda versi aldrel fserr en 8 patttakendur 3 hverju ndmskelal.
Séu pétttakendur faari méa sameina namskeidshépa, med Harkennsiu i gegnum Aarfundabinaa.
Ad a8ru jdfnu skal lokld vid béklegu 48 kist. fiskvinnslundmskeldin d fjdrum vikum,

Namsefni ndmskeldanna verdi midad via barfir vidkomand! greinar fiskvinnslunnar, eftir ndnar
&kvoraun starfsfreedslunefndar { samraal vid hagsmunaadila,

Fiskvinnsiufoiki sem er atvinnulaust, en hefur ekkl haft taekifzeri tl ad sekja grunnnamskeis
fyrir fisikvinnsiuféik, skal helmilt a8 sitia ndmskeidin begar bau eru haldin, enda hafi pad sott
um fiskvinnsiustarf hja vidkomand: vinrumialun.

Laup a8 ioknum namskeidym

begar starfsmadur hefur lokid starfspfélfun og tilskitdum némskeidum telst hann sérhasf8ur
fiskvinnslumadur og skal fra peim tima taka laun sem silkur.

Sérheeft Askvinnsiufélk, sem reedur sig tl starfa hjé 88ru fiskvinnslufyrirtaeki Innan téif ménada,
skal ad afloknu héalfs ménadar starfi G3last kauptryggingarrétt, annars eftir eins manadar starf
enda haft uppsdgn Ur fyrra starfl borid ad mes edlliegum haettl. , sbr. po gr. 168.4.9.1

Arleg freedstundmskeld

Seérhzeft fiskvinnslufélk skal drega eiga kost 4 4 Kist. freedslunamskeld| bar sem rm.a., flutt geet)
vertd valkvaed samantekt 4 ndmssefni sem kennt er 4 grunnnamskeidum og/eda 88ru hagnytu
freedsluernl. Fredslundmskeidis skal skipulagt af freedstunefnd vidkomandi fyrirtaekis

Erzedslynefnd

i fiskvinnslufyrirtaeljum skal vera starfandi fresdslunefng sem skipud er fulltrium starfsmanna
og stibmenda vidkomand! fyrirtaiis. Hlutverk freedslunefndar er ad studla ad aukinnl
starfsmenntun medal starfsmanna og vera rddgefandi um namskeldahald.

Starfssvid

Starfsmenn eruy rédnir til allra almennra starfa { fiskvinnsiu.

EF hié verdur & venjubundinnl vinnslu, skulu starfsmenn vinna 8nnur st&rf Innan fyrirtekisins,
Avallt skal b6 geeta fylista 8ryggis og taka tiHit th getu starfsmannsins,

Dagvinnutryaaging .

Vinnuveitand| skuldbindur sig til bess ad grelda starfsmannl sem nytur kauptryggingarréttar fist
laun fyrir dagvinnu skv. samningi bassum patt hraefnisbrestur valdi vinnsiustddvun, svo og a
grunnndmskeidum fyrir Askvinnsiufélk sem Fraedslumidstdd atvinnullfsins vidurkennir og
stadfest er af mennta- og menningarmélaraduneytinu, enda sé bad i samraem| vis reglur urn
endurgreldslu atvinnuleysisbita { fiskvinnslu sbr. I nr. 51/1995 med sidarl breytingum og
reglugerd sett skv. beim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar & timabili vinnslustévunar falia launagreidsiur nidur fra
sama tima, en rddningarsamningur fellur ekki tir glidl og ber starfsmann! a3 koma til vinnu um
leid og vinnsla hefst 4 ny,

Eigl pzer reglur ekki vié fer um greidsiur atvinnuleysisbota eftir almennum reglum, sbr. 16g nr.
54/2006 med sidarl breytingum og 18g nr. 19/1979,

Ef horfur eru § langvinnri rekstrarstddvun vegna hréefnisskorts, sem dzetlad er a8 vari | a.m.k.
tvaer vikur en b6 a8 hamarki sex manudl, er fyrirtaeki bé jafnan hetmilt med tilkynningu til
starfsfdlks, vinnumidlunar og verkalydsfélags, ad boda vinnslustddvun med fjdgurra vikna
Fyrirvara. Sé vinnsia | fyrirtaskinu er nezgllegt ad hengja upp almenna tlkynninge og gera

21/12/2013




Jafnframt rédstafanir til 38 koma tilkynningu til starfsmanna sem eru ekki via storf & pelm tima.
Ef vinnsia er ekkl | gangl skal hverjum starfsmanrni sem stgavunin neer tH thkynnt um
vinnsjustddvunina. Launagreidsiur falla b3 nldur frd og med pelm tima, sbr. 3. gr. iaga 19/1979.

18.4.8.3. Hafl Fyrirtaekia greitt laun & timabll vinnsiustSdvunar og sttdvun varlr lengur en dzetlad var,
styttist ffdgurra vikna fyrirvari skv, ar. 18.4.8.2. um viku fyrlr hverja elna, sem laun hafa veria
greidd, &n bess 23 vinnsla hafl farid fram. Fyrirvari skv. bessu dkvaeai skal bd vera minnst tvaer
vikur.

1B.4.8.4. NG hefur verid tikynnt um vinnstustédvun med fjdgurra vikna fyrirvara, en { ljés kemur as
hréefni endist lengur en gert var ré4 fyrir og skal pd heimiit ad framlengja frestinn um ailt a3
ainnt viku (S vinnudaga) &n pass a8 nyr bidtimi skapist, enda hafi tiikynning pess efnis veria
kynnt starfsfélki mea heim haatti er gr. 18.4.8.2. gerir rda fyrir med minnst 7 daga fyrirvara.
Slik framlenging verdur ekki gerd oftar en elnu sinnl | hverju tifaill,

Hafl starfsmadur r&3id sig [ vinnu hjs 88rum atvinnurekanda midad vid fyrel vinnslutak, breytir
framlenging skv. ofanstigdu ekkl palrri radningu.

18.4.8.5, NU berst hrdefni ti] fiskvinnslufyrirtaekis medan vinnslusté&vun sem bodud hefur verid mes
fidgurra vikna fyrirvara stendur yfir og eiga starfsmenn & kauptryggingu sem eru akkl ad
stbrfum bd forgang til vinnu og er fyrirtzkinu ekki heimiit a8 kalla annad verkafdlk L beirra
starfa medan petts dstand varir,

18.4.8.6. Hafl starfsmadur verid tekinn af launaskrs skv. gr. 18.4,8.2 og vinnslustSavun stadid lengur en
5 vikur samfellt er starfsmann! helmilt a8 slita rédningarsamning! vid fyrirteekid og parf hann pé
ekki ad hilita adkvaeldum um uppsagnarfrest, enda hafl hann pbé pegar tikynnt fyrirtaekinu
formlega pessa dkviradun sina med minnst viku fyrirvara.

Hafi vinnslustdavun skv, ofangrelndu stadid lengur en 8 vikur samfelit ber atvinnurekanda
skylda til ad tilkynna formlega peim starfsmBnnum sem bd eru | rddningarsambandl um
framtidardform Fyrirteekisins,

Ef fyrirsjdanlegt er ad vinnslustsavun standi lengur en brid manudl ad mesdtdldum oriofstima er
starfsmanni sem tekinn hefur verld af launaskra heimilt 23 slita rddningarsambandi mes tveggja
vikna fyrirvara, og lengur en fimim ménudi med viku fyrirvara, hvenaer sem er Innan timabilsins,
sarmanber pé dkvaedi um sex manada hdmarkstima | gr. 18.4.8.2

18.4.8.7. NO stafar vinnslusttdvun af éfyrirsédum aftllum, s.s. bilunum | teskjum e3a bunadi
vinnslustiavar eda veldiskips, bruna eda skipstapa eda &3rum atvikum, sem talin eru falla undir
1. mgr. 3. gr. faga nr. 1971979, b4 er fyrirtazkt heimilt a@ fella nldur launagreidsiu sbr, dkvassl

smu greinar.
18.4.9. Uppsdqn kauptrygaingar
18.4.9.1. Nelt} starfsmadur vinnu eda meeti ekki Itrekad til vinnu, an bess ad (Bgrmaet forfoll hamill, getur

vinnuveltandi rift kauptryggingu 4n sérstaks fyrirvara { samrami vié almennar regiur um siit
vihnusamninga. Hafi kauptrygglngu verid slitid af pessum stkum, & starfsmadur fyrst krdfu til
kauptryggingar a8 nyju ad premur manudum E3num.

18.4.9,2, Kauptryagingu starfsmanns verdur ekki sagt upp sérstaklega nema starfsmanni sé sagt upp
stérfum med dunnum uppsagnarfresti samkveemt kjarasamningi sbr. bo akvaedi gr. 18.4.9.1.

18.4.10. Samgtarfsnefnd um Agraininasma|

Samningsadllar tiinefnl hvor um sig tvo menn | samstarfsnefnd, Hvor adilf um 5ig getur visad
dgrelningsmédlum sem upp kunna ad koma vegna kauptryggingar flskvinnsiufdlks il
nefndarinnar. Nefndin skal leitast vid 3 Jafne dgreining adlla,

Yfirlysing um launalaus leyfi fiskvinnslufélks um jol og dramét

Peir starfsmenn i fiskvinnslu sem éska efir a3 taka launalaust leyfi um jél og Aramdét og hafa oflad sér
sampykki vidkomandi yfirmanns skulu fA greidd dagvinhulaun | hiutfalli vid starfshiutfal  sitt ba
samningsbundnu fridaga sem falla 8 virka daga & umrseddu timabill. Greldsluskylda atvinnurekenda er héd pvi
ad starfsmadur hafi aflad sér rétt tit greidslu, sbr. dkvaedi 1.11 og umreett leyf standi ekki lengur en priar vikur
og starfemadur hefjl strf ad nyiu | fyrirteekinu eftir ad leyfinu iykur, [2008]

. mgr. 3. gr, I. nr. 19/1979 hHé8ar svo: NO fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo 'sem vegna pess ag
hrdefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- og Utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hjd skipaafgreidsiu,
fyrirtaek! verdur fyrir Sfyrirsjdaniegu afalli, svo sem vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda b# etgi
gert ad grelda baetur til launpega sinna, bo a8 vinna beirra nemi elgi 130 klukkustundum 3 ménudi, enda missa
taunbegar pd eigl uppsagnarrétt sinn meaan siikt dstand varir,

3 21/12/2013
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Samkomulag SA og SGS
um launaflokk fisktaeknis

Fiskteeknar sem lokid hafa nami fra Fiskteekniskéla (stands i Grindavik skulu radast i 13
faunaflokk kjarasamnings SA og SGS { nyjum kjarasamningi.

Nam [ fiskteekni er ndm 4 framhaldsskélastigi, tvaer annir béklegu ndmi og tvaer annir
vinnustadatengt ndm. ‘

Reykjavilk 28, maf 2015
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